(organizacijas nosaukums)

organizacijas registracijas numurs
lepriek$éja gada darbibas parskats un turpmakas darbibas plans
l. Vispariga dala

1. Organizacijas darbibas mérkis

2. Organizacijas arbibas jomas, kuras ta veic vai plano veikt sabiedriska labuma darbibu

:| labdariba :I izglitibas veicinasana

jcilvéktiesTbu un individa tiestbu aizsardziba :Izinétnes veicinaSana

:| invalida tiestbas :Ivides aizsardziba

:| pilsoniskas sabiedribas attistiba :ItrDcho un sociali mazaizsargato personu grupu socialas

labklajibas celSana
jveselTbas veicinasana
:I kultdras veicinasana
:| slimibas profilakse
j sporta atbalstisana
J palidzibas sniegSana katastrofu gadijumos un arkartas
situacijas :| cits (noradtt)

3. Sabiedribas dala (turpmak - merka grupa), uz kuru vérsta organizacijas sabiedriska labuma darbiba

jgimenes, kuras audzina tris un vairak bérnu

:| Nepilnas gimenes

~cilveki ar invaliditati

:| personas, kuras parsniegusas darbspéjas vecumu

:| 15-20 gadus vecie jauniesi

:| personas, kuras atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadem
:| ilgstoSie bezdarbnieki

:| bezpajumtnieki

jcilvéktirdzniechas upuri

:| politiski represétas personas

jpersonas, kuram stihisku nelaimju vai dabas katastrofu dé| ir nodarits kaitéjums, vai vinu gimenes

Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidésanas dalibnieki un vipu gimenes, Cernobilas atomelektrostacijas
avarijas dé| cietu$as personas un vinu gimenes

“ personas ar alkohola, narkotisko, psihotropo, toskisko vielu, azartsp&|u vai datorspé&|u atkaribas problémam un vinu gimenes
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\gimenes, kas audzina bérnu ar invaliditati
\bérni
\no vardarbibas cietu$as personas

\cita (noradtt)

4. Informacijas sanemsanai

juridiska adrese
kontaktadrese
talruna numurs
faksa numurs
e-pasta adrese

majaslapa

1. 20___. gada darbibas parskats

5. Merka grupam adresétie organizacijas projekti, pasakumi un citas aktivitates (turpmak - projekti) kalendara gada (noradit ne
vairak ka piecsu nozimigakso projektus un veidot Tsu aprakstu, papildus noradot norises laiku un vietu, paréjos projektus uzskaitit)

6. Organizacijas darbibas rezultati vai sasniegumi kalendara gada attieciba uz mérka grupu un attiecigaja joma

7. Organizacijas dibinataji / biedri un citas personas

dibinataju / biedru skaits

iesaistito personu skaits

sabiedriska labuma guvéju skaits

8. Kalendara gada sanemto ziedojumu izlietojums

kalendara gada sanemto ziedojumu kopsumma lati,

kalendara gada izlietoto ziedojumu kosumma lati, tai skaita:

® sabiedriska labuma darbibai lati

® kalendara gada administrativie izdevumi no kalendara gada izlietoto visparéjo ziedojumu kopsummas lati

www.vgk.lv Lapa2no 3



9. Organizacijas darbibu veicinoSie faktori (pieméram, sadarbiba ar valsts parvaldes iestadém, komersantiem)

10. Organizacijas darbibu kavéjosie faktori

lll. Turpmakas darbibas plans
11. Organizacijas planota darbiba nakamaja kalendara gada

ligtermina projekti, pasakumi un citas aktivitates (istenosanas periods - vairak par vienu gadu):

® iesaktie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot Tsu aprakstu, papildus noradot norises laiku un vietu, paréjos

projektus uzskaitit)

® planotie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot Tsu aprakstu, papildus noradot norises laiku un vietu, paréjos

projektus uzskaitit)

Istermina projekti, pasakumi un citas aktivitates (Tsteno$anas periods - lidz vienam gadam):

® iesaktie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot Tsu aprakstu, papildus noradot norises laiku un vietu, paréjos

projektus uzskaitit)

® planotie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot Tsu aprakstu, papildus noradot norises laiku un vietu, paréjos

projektus uzskaitit)

(organizacijas vaditaja paraksts) (vards un uzvadrss)

20__ .gada .
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