DARBA LIGUMS

201_.gada
vieta
Darbinieka vards, uzvards
Pesonas kods - , dzivo
pase (dzimSanas aplieciba, bezvalstnieka aplieciba u.c.) sérija Nr.

izdota

datums, vieta

turpmak saukts (-a) “Darbinieks”, no vienas puses, un

darba devéja pilns oficialais nosaukums, adrese, registracijas Nr.

amatpersona vai pilnvarotais parstavis, kuram ir tiesibas pienemt vai atlaist darbiniekus, vards, uzvards

turpmak saukts “Darba devéjs”, noslédz o ligumu:

1. Visparigie noteikumi

1.1. Darbinieks stajas darba pie Darba devéja un Darba devgjs pienem vinu darba par

amats, profesijas vai kvalifikacijas kategorija un darba vietas nosaukums vai apziméjums

1.2. Darbinieks uzsak darbu ar 201 .gada

1.3.Darbiniekam tiek noteikts parbaudes termins (uz laiku 1idz 3 meéneSiem).

no 201 .gada . lidz 201 .gada

1.4.Darba ligums noslégts

uz nenoteiktu laiku / uz noteiktu laiku

1.4.1. Uz noteikto laiku noslégta darba liguma termins ir

no 201 .gada . lidz 201 .gada

1.4.2. Apstakli, kas liecina par darba pabeigSanu

1.5. Ja p&c §1 liguma termina izbeigSanas neviena no pusém nav pieprasijusi Iigumu izbeigt un darba attiecibas faktiski
turpinas, ligums skaitas pagarinats uz nenoteiktu laiku p&c iepriek$gjiem noteikumiem.



2. Darbinieka pienakumi:

2.1. Izpildit:

2.1.1. pamatdarba

darbinieka profesija (arods, amats) un visparigs noligta darba raksturojums, noradot darba vietu, ja darba pienakumu
veikSana nav paredzéta kada noteikta darba vieta, to, ka darbinieku var nodarbinat dazadas vietas

2.1.2. veikt papildu darbu

2.2. Pildit citus Darba dev€ja rikojumus un pavéles, kas nav pretruna ar darba likumdo$anu un $o ligumu.

2.3. Ievérot darba kartibas noteikumus, darba aizsarzibas, dro§ibas tehnikas un darba higi€nas prasibas, saudzigi izturéties
pret Darba devgja mantu, neizpaust razosanas, komercialos un citus noslépumus, tai skaita darba algas, piemaksu un
prémiju apmerus.

3. Darbinieku civiltiesiska atbildiba

3.1. Darbinieks uznemas pilnu materialo atbildibu par vinpam nodotajam Darba dev€ja naudas, materialajam un citam
vertibam, par kuram Darbinieks sistematiski (uz dokumentu pamata) atskaitas Darba dev€ja gramatvedibai p&c Darba
devgja noteiktas kartibas.

3.2. Ejot atvalinajuma vai izbeidzoties darba attiecibam, Darbinieka pienakums ir vina atbildiba esosas vertibas nodot ar
aktu (inventarizacijas) Darba devg&ja noraditajam darbiniekam.

3.3. Darbineks atlidzina jebkurus zaudgjumus, ja tie radusies Darbinicka prettiesiskas ricibas (vai bezdarbibas) rezultata,
vai ja Darbinieks bez attaisnojosa iemesla neveic darbu, vai veic to nepienacigi.

3.4. Darbinieks atbild vienigi par Darba devéja tagadgjas mantas samazinajumu, bet neatbild par sagaidamas pelnas
atravumu.

4. Darba devéja pienakumi:

4.1. Samaksat Darbiniekam saskana ar (darba apmaksas nolikumu vai citiem normativajiem dokumentim)

un §1 liguma noteikumiem:

4.1.1 pamatalgu (m&neSalgu (amatalgu), dienas vai stundas tarifa likmi)

4.1.2. prémijas

4.1.3. piemaksu par papildu darbu

4.1.4. piemaksu par virsstundu darbu

4.1.5. darbu nedglas atpiitas laika un svétku dienas

4.1.6. piemaksu par nakts darbu

4.1.7. piemaksu par darbu Ipasos apstaklos

4.2. Darba samaksu izmaksat

skaidra nauda, bezskaidra nauda, parskaitot uz bankas kontu, konta Nr.

reizes meénesi — katra ménesa Datumos. Ja darba samaksas diena sakrit ar

nedgelas atpiitas dienu vai svetku dienu, darba samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.



4.3. Nodrosinat darba apstaklus, kas atbilst likumdosSanas aktiem, darba drosibas, drosibas tehnikas, darba kartibas un
citiem noteikumiem.

4.4. Sekmét darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu

5. Darba laika organizacija, atvalinajums un papildus noteiktie atvieglojumi

5.1. Darbinieka darba laiks

normalais darba laiks, nepilns darba laiks, piecu dienu nedéla, sesu dienu nedéja, mainu darbs, nakts darbs, summétais darba laiks

5.2. Darbinieka ikgad&ja apmaksata atvalinajuma ilgums

Cetras kalendaras nedélas, neieskaitot svetku dienas

5.3. Papildatvalinajums

papildatvalinajumi darbiniekam, kuram ir tris vai vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem vai bérns invalids, vai kuri ir pakjauti ipasam riskam — ne mazak ka tris darba
dienas

5.4. Macibu atvalinajums

5.5. Papildus noteiktie darba, socialie un sadzives atvieglojumi

6. Darba liguma lauSanas un groziSanas kartiba

6.1. Darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu dienas ieprieks,

Bridinot par to Darba dev&ju. Darbiniekam tiesibas atsaukt uzteikumu.
ir/nav
6.2. Darba devgjam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu saskana ar Darba likuma 101.pantu.
6.3. Ja darba ligumu uzteic Darba devgjs, pamatojoties uz Darba likuma 101. panta pirmas dalas 6., 7., 8., 9. vai 10.

punktiem, Darbinickam tiek pieskirts laiks darba meklgSanai un saglabata izpelpa (Darba likuma 111.pants)

6.4. Ja darba ligumu uzteic Darba devé&js, pamatojoties uz Darba likuma 101. panta pirmas dalas 1., 2., 3., 4. vai 5.
punktiem, vinam ir pienakums prasit no Darbinieka rakstveida paskaidrojumu.

6.5. Darba Iigumu var izbeigt pirms termina, pusém par to savstarp&ji vienojoties rakstveida.

6.6. Darba Iiguma nosacTjumus var grozit ar Darbinieka piekriSanu atbilstosi Darba likuma noteiktajam normam.

7. Darba stridi

7.1. Darba stridi starp Darba dev&ju un Darbinieku iz8kirami Darba likuma noteiktaja kartiba.



8. Citi noteikumi

8.1. Darbinickam tiesibas slégt darba ligumu ar citiem darba devéjiem bez Darba devgja piekrisanas.
ir/nav

8.2. Darbinieks apnemas neizpaust informaciju, ko Darba devéjs uzskata par komercnoslépumu.

8.3. Darba ligums sastadits divos ekseplaros, no kuriem viens glabajas pie Darba devgja, otrs — pie Darbinieka.

9. Papildnoteikumi

Darbinieks Darba devejs

vards, uzvards vards, uzvards

paraksts paraksts

Abam pusém vienoties, darba liguma izdaritas izmainas

201 .gada

Darbinieks Darba devéjs

paraksts paraksts



