APSTIPRINU
SIA GGX’B

Valdes loc.
201 .gada

Nolikums par uznémuma darbinieku darba apmaksas aprékina,
atvalinajuma naudas (neizmantota atvalinajuma kompensacijas) un

slimibas naudas aprékina kartibu.

Darba apmaksa. Ar katru darbinieku, pienemot to darba tiek slégts rakstveida darba
ligums, ko paraksta abas ligumslédzej puses. Ar darba ligumu darbinieks uznemas
veikt noteiktu darbu, paklaujoties noteiktai darba kartitbai un darba devéja
rikojumiem, bet darba dev€js — maksat noligto darba samaksu un nodroSinat
taisnigus, droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus. Darbinieks stajoties darba
raksta iesniegumu un iesniedz gramatvediba iesniegumu kopa ar:

- Algas nodoklu gramatinu (ja tada nav iesniegta cita darba vieta);

- Uzrada personu apliecinoSu dokumentu;

- Akceptétu iesniegumu par pienemsanu darba;

- Sagatavojot darba ligumu tada darba veikSanai, kuram nepiecieSamas 1pasSas
zinasanas vai prasmes, darba dev€jam ir tiesibas pieprasit, lai pretendents
uzrada dokumentus, kas apliecina vina izglitibu vai profesionalo sagatavotibu,

- NepiecieSamibas un amata specifikacijas gadijuma Darba dev@js var pieprasit,
lai pretendents veic veselibas parbaudi, kas lautu parliecinaties par vina
piemérotibu paredzeta darba veikSanai.

Darba ligums uzskatams par noslégtu ar bridi, kad darbinieks un darba devgjs ir
vienojusies par veicamo darbu un darba samaksu, ka ari darbinieka turpmaku
paklausanos noteiktai darba kartibai un darba devéja rikojumiem.

Darba liguma norada:

1) darbinieka vardu, uzvardu, personas kodu, dzivesvietu, darba dev€ja vardu,
uzvardu (nosaukumu), registracijas numuru un adresi;

2) darba tiesisko attiecibu sakuma datumu;



3) darba tiesisko attiecibu paredzamo ilgumu (ja darba ligums noslégts uz noteiktu
laiku);

4) darba vietu (ja darba pienakumu veikSana nav paredzeta kada noteikta darba vieta,
to, ka darbinieku var nodarbinat dazadas vietas);

5) darbinieka profesiju (arodu, amatu) un visparigu noligta darba raksturojumu;

6) darba samaksas apméru un izmaksas laiku;

7) noligto dienas vai ned€las darba laiku;

8) ikgadgja apmaksata atvalinajuma ilgumu;

9) darba liguma uzteikuma terminu.

Darba liguma papildus noteiktajam zinam ietver ari citas zinas, ja puses to uzskata
par nepiecieSamu. Darba ligumu sagatavo divos eksemplaros, no kuriem viens
glabajas pie darbinieka, otrs — pie darba dev&ja. Darba devejs gada par darba ligumu
noslégSanu rakstveida un noslégto darba ligumu uzskaiti. Stajoties darba darbinieks
tiek instru€ts darba droSibas jautajumos un iepazistinats ar savu dienesta instrukciju,
par veicamajiem darbiem.

Darbinieku algas tiek noteiktas ar uzn€muma vaditaja rakstisku rikojumu (pavéli) un
darba liguma nosacijumiem, atbilsto$i pastavosajai likumdosanai darba algas nedrikst
bt noteiktas mazakas par noteikto valstt minimalo darba algu.

Administracijas darbiniekiem tiek noteikta laika darba samaksa. Pargjiem
darbiniekiem darba samaksas noteikumi tiek atrunati darba Iiguma par konkr&to
paveikto darbu (gabaldarba samaksa vai stundu samaksa).

leturéjumi un atvieglojumi darba samaksas un nodoklu aprékina tiek pieméroti
saskana ar LR likumdosSanu.

Gramatojumi:

Aprékinata darba alga D 72XX K 5610

Ieturéts soc.nodoklis no darba pémé&ja D 5610 K 5724

Ieturéts iedz.ienakuma nodoklis D 5610 K 5720

Aprekinats darba devéja soc.nodoklis D 7310 K 5724

Apréekinata uznémejdarbibas valsts riska nodeva D 7330 K 5722

Izmaksata darba alga D 5610 K 2610; 2620

Darba samaksas uzskaitei uznémuma tiek izmantotas darba laika uzskaites tabeles
(nostradata laika uzskaitei) un Darba algu aprékina un izmaksu saraksts (summu un

nodoklu aprékinam).



Paraugi:

Uzpémuma nosaukums Kasé samaksai termina no 200 .gada Iidz _

Algu aprékinu un izmaksu saraksts Nr. I:l Summa

par 200___.gada Vaditajs Galv.gramatve
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1 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00} 0.00| 0.00} 0.00] 0.00]
2 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00} 0.00| 0.00} 0.00] 0.00]
3] 0.00¢ 0.00} 0.00} 0.00] 0.00]  0.00| 0.00| 0.00} 0.00}
4 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00} 0.00| 0.00} 0.00] 0.00]
5 0.00 0.00) 0.00] 0.00 0.00} 0.00| 0.00} 0.00] 0.00]
Kopa: 0 0.00] 0.00f 0.00 0.00] 0.00§ 0.00] 0.00] 0 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 X
Aprékinata darba alga T.s péc dzivesvietu kodiem:
Dt Kt 0.00
\prékinats iena doklis no
iedzivotajiem Dt Kt 0.00
[Aprékinatas soc. apdr. iemaksas (9 Soc.maks.
Kl Dt Kt 0.00 (33,09%)
Uznémums
Adrese
Reg. Nr.
DARBA TABULA PAR NOSTRADATAM STUNDAM 200__. GADA
Nr. Vards, uzards amats Ménesa dienas kopa| nakts |dubult.| likme | alga kopa
1]12[3]|4]5|6]7[8[9]10f[11]12]13[14]15]16|17]18]19[20]|21]22]|23]|24[25|26]|27[28]29]30] 31| st. st. | tarifs | LVL/st LVL
1 0 0 0 0.000 0.00
2 0 0 0 0.000 0.00
3 0 0 0 0.000 0.00
4 0 0 0 0.000 0.00
5 0 0 0 0.000 0.00
6 0 0 0 0.000 0.00
7 0 0 0 0.000 0.00

Atvalinajums (neizmantota atvalinajuma kompensacija). Ejot atvalinajuma
darbinieks raksta iesniegumu par atvalinadjuma pieSkirSanu, ko akcept€é uznémuma
vaditajs.

Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par lidz atvalinadjumam nostradato
laiku izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalinajuma.

Par ikgad€ja apmaksata atvalindjuma laiku izmaksajamas samaksas summu aprékina,
dienas vidgjo izpelnu reizinot ar darba dienu skaitu atvalindjuma laika atbilstosi
pastavosajai likumdosanai.

Ikgadgja apmaksata atvalindjuma atlidzinaSana nauda nav pielaujama, izpemot
gadijumus, kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks ikgadg€jo

apmaksato atvalinajumu nav izmantojis.



Paraugi:

Uznémums SIA SSSS ‘
reg.Nr. Liv[1]2]3]4]s]6][7]8[9]0]0]
adrese Z iela 333, Riga, LV-10xx ‘
Atvalinajuma kompensacijas apmaksas aprékins Nr. IZl
Darbinieka Vards Vards
Darbinieka Uzvards Uzvards
Personas kods [o]o]ofofo]o]-JoJoJo[o]0]
Amats amats
Atvalindjums par periodu no: 01.01.2005 Idz 31.12.2005
Saskana ar rikojumu Nr. 1 01.01.2005 pieskirts ikgadéjais apmaksatais atvalinajums
Atvalinajums no: 01.06.2005 lldz 30.06.2005
Atvalinadjuma kalendaro dienu skaits 30 , no tam apmaksajamo dienu skaits 21
Ménesis D'ef‘“ Darba alga piemaksas kopa
skaits par papildamatu par.........
decembris 21 100 20 120.00
janvaris 21 100 100.00
februaris 20 100 50 150.00
marts 21 100 35 135.00
aprilis 21 100 100.00
janijs 21 100 100.00
kopa 125 600.00 105.00 0.00 705.00
Vidéja izpe|na diena 5.64
Atvalindjuma naudas aprékins par apmaksajamam dienam: 21 118.44
Atvalinajuma naudas sadalijums
par septembri dienas 20 summa, LVL 112.80
par dienas summa, LVL
dienas kopa 20 kopa, LVL 112.80
summa vardiem: Viens simts Astonpadsmit lati 44
Nodokl|u aprékins
L s . . . . . ledziv.
aprékinata apr. atvalin. - Atviegl. par | neaplieckam. |Darba néméja| Darba devéja = summa
kopa e L lenakuma . .
alga nauda apgadajam. minimums VSAOI VSAOI . izmaksai
nodoklis
120.00 112.80 232.80 36.00 26.00 20.95 56.08 37.46 174.39
Darba néméja VSAOI likme % 9
Darba devéja VSAOQI likme % 24.09
kopa VSAOI 33.09
1IN likme % 25
Aprékinu veica: Vards uzvards
paraksts paraksta atsifréjums
Datums: 30.06.2005

Slimibas naudas apreékins. Saskapa ar likumu ,Par maternitates un slimibas
apdro$inasanu” 36.pantu. ,,Darba deveja pienakumi (1) Darba devéja pienakums ir
darba néméjiem, kuriem darba perioda iestajusies ar Ministru kabineta noteiktaja
kartiba izsniegtu darba nespéjas lapu apliecindta parejosa darba nespéja (iznemot
darba nespéju, kas saistita ar gritniecibu un dzemdibam un slima bérna kopsanu),
izmaksat no saviem lidzekliem slimibas naudu ne mazak 75 procentu apméra no

vidéjas izpelnas par otro un treso parejosas darba nespéjas dienu un ne mazak 80



procentu apméra - par laiku no ceturtas darba nespéjas dienas, tacu ne ilgaku par 14
kalendarajam dienam. Slimibas naudas izmaksas termins pielidzinams Darba likuma
noteiktajiem darba algas izmaksas terminiem” uznémuma tiek noteikts sekojosais:

1. Darbinieks iesniedz uznémuma gramatvediba darba nespg&jas lapu A

2. Pe&c darba nespgjas lapas tiek aprékinata slimibas nauda $ada veida:

Pirmo slimibas dienu — neapmaksa;

b. Par otro un treso slimibas dienu - 75% apmera no vidgjas izpelnas;

c. Par ceturto un pargjam parejosas darba nesp€jas diena likuma ietvaros
— 80% apmeéra no vidgjas izpelnas.

3. Slimibas nauda tiek aprékinata un izmaksata par tam dienam, kad darbiniekam
butu bijis jastrada, ja nebltu iestajusies parejosa darba nespeja (sestdienas un
svetdienas netiek apmaksatas, ja darbiniekam Sajas dienas péc grafika nav
bijusi darba diena).

4. Aprekinam tiek sastadita uzn€émuma apstiprinata Slimibas naudas aprékina

veidlapa.

Gadijumos, kad darbinieks neierodas darba sakara ar nepilngadiga slima bérna
kopSanu un ir Ministru kabineta noteikta kartiba izsniegta darba nespégjas lapa B, tad
saskana ar pastavoso likumdosanu darba devEja pienakums ir péc darba némgja
pieprasijuma vai péc Valsts socialas apdroSinaSanas agentiiras pieprasijuma izdot,
apstiprinajumu par darba péméja neieraSanos darba vai ari citu ar darba liguma
apstakliem saistitu informaciju, kas nepiecieSama, lai izlemtu jautdjumu par darba
némgéja tiesibam uz valsts socialas apdroSinasanas pabalstu un noteiktu ta apméru.

Saja gadijuma gramatvediba tiek pievienota B lapas kopija pie darba algas apmaksas
aprékina un izmaksu saraksta, kas apliecina neaplickama minimuma un atvieglojumu

proporcionalu pieméroSanu $aja perioda.



Uznémums nosaukums
wine  [L]v]oTo o oTo o] o]0l o] o]0]
adrese adrese
SLIMIBAS NAUDAS APREKINS Nr. 2
Darbinicka Vards Vards
Darbinieka Uzvards ~ Uzvards
Personas kods [oJoJoJoJoJo]-ToJoJoJo]o]
Amats amats
Saskana ar lapuA Nr. 1 27.07.2005 izmaksajama slimibas nauda
Darba nesp&ja no: 19.07.2005 Iidz  26.07.2005
Darba nespgjas kalendaro dienu skaits 8 , no tam apmaksajamo dienu skaits 5
Vidéjas izpelnas aprekins
Meénesis Dienu skaits Darba alga - picmaksas kopa
par papildamatu par.............
decembris 21 100 20 120.00
janvaris 21 100 100.00
februaris 20 100 50 150.00
marts 21 100 35 135.00
aprilis 21 100 100.00
junijs 21 100 100.00
kopa 125 600.00 105.00 0.00 705.00
Vidgja izpelna diena 5.64
Slimibas naudas aprékins par apmaksatajam dienam: 5 21.99
Slimibas nauda
19.07 0.00 vid.izpelna 75% 4.23
20.07 4.23 vid.izpelpa 80% 4.51
21.07 4.23
22.07 4.51 pirmo dienu - neapmaksa
23.07 0.00 2 -3 dienu apmaksa - 75% apmera
24.07 0.00 parejas dienas - 80% apméra no vidgjas izpelpas
25.07 4.51 brivdienas neapmaksa
26.07 4.51
kopa 21.99

summa vardiem:

Divdesmit viens lats 99 santimi

SLIMIBAS

izmaksajam:

janvaris
februaris

marts

aprilis
maijs



